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令和４年２月１８日 

株式会社コスモスバス 

 

千葉県創設の「ちば SDGs パートナー

登録制度」に登録されました  

 

 

令和３年１１月に千葉県が創設した「ちば SDGs パートナー登録制度」に、参加企業として登

録されました（登録番号８９）。 

企業の社会的責任（ＣＳＲ）を果たすためにも、別添のような目標を掲げて持続可能な開発目

標の達成に取り組んでまいります。 

今後とも、ご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。 

【お問い合わせ先】 株式会社コスモスバス 

    TEL：047-457-8888 ／ FAX：047-457-8889 



YOUR PARTNER KOSUMOSU 

 
 

株式会社コスモスバスは  
持続可能な開発目標（SDGs）を 

支援しています    
 
 

SDGs達成に向けた経営方針 

株式会社コスモスバスは、社内教育を通して従業員の SDGs に対する理解・意識の向
上を図り、ステークホルダーをはじめ、自治体や地域の様々な団体と協力して持続可
能な社会づくりを進めるため、次の３項目を重点項目としています。 
 
●自動車に関する新技術の開発・改良・導入等に協力し、感染症対策を継続すること
で、環境問題の改善や公衆衛生に配慮した安全運行の実現に取り組む。 
●労働条件や環境を改善することで、様々な人が働きやすい職場づくりを進め、 
交通事故０の安全な社会実現を目指す。 
●高齢者や障害者、子どもなどに対するサービスの充実により、平等な社会の構築や
住み続けられるまちづくりに協力する。 
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株式会社コスモスバス 

【取り組み内容】 
排出ガス規制対応車両の導入や、エコドライブ

の実施により環境問題の改善に取り組む。 

【取り組み内容】 
感染症対策の継続・強化、 
健診・検診の積極的実施で従業員の健康状態を把
握し、健康危険起因の早期警告、 
労働環境の改善・向上、仕事と家庭の両立支援、
女性のキャリアアップ支援などを通して 
交通事故０を目指し、安全運行実現に取り組む 

【取り組み内容】 
リフトや化粧室付き車両を利用した移動・輸送支

援に力を入れ、災害弱者支援体制を構築し、子ども
教育支援に協力することで住み続けられるまちづ
くり実現に取り組み、賃金体制や休暇制度の改善な
どによって従業員の働きがいと経済成長の両立を
図ると共に、リサイクルや環境保護活動に理解を深
め、SDGs 達成を目指す。 

環境に優しい車両の導入・運用 

労働環境の改善と健康対策強化 
女性のキャリアアップ支援 

高齢者や障害者のニーズに配慮した運行 
子どもの教育協力・労働環境の改善など 
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